DECALOGO DEL AUDITOR INTERNO
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Me comprometo al cumplimiento y estricto apego del presente dec:

Alcaraz Chévez Miguel Angel

Avendafio Mendoza Jesus Heriberto

Baca Vargas Cesar Fredy
Baeza Lopez José Gilberto

De la O Mufioz Deyanira

Diaz Hernandez Nubia Vianey
Falomir Arredondo Rolando
Fernandez Avila José Gerardo
Gamez Miranda Nereyda
Garcia Bayardo Maria Virginia
Garcia Félix Maria Dolores
Grande Beltran Maricela
Guevara Vega Maribel

Lerma Beltran Luis Alejandro
Madrid Velarde Carmen Lorena
Magafia Beltran Teresa de Jesus
Martinez Ledn Berenice
Medina Pérez Maria Zusana
Mendivil Amador Rafael
Mendivil Rivera lrma

Miranda Félix Jesus Miguel
Naranjo Chavez Sandra Matiide
Osuna Burguefio Alma Alicia
Pérez Gerardo Rosenda

Ramirez Gutiérrez Magda Guadaiupe

Sanchez Moreno Rafael
Verdugo Ayala Marion Denis
Villanueva Rosas Mireya
Villegas Avendario Cristobal
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